
ПУБЛИЧНЫЙ ОТЧЕТ  

председателя  Советской  районной организации   Профсоюза работников 

народного образования и науки  Российской Федерации  

 за 2023 год 

 

Краткая характеристика организации Профсоюза  

(структура, численность, динамика профсоюзного членства   

за период с 1 января по 31 декабря 2023 года) 

В структуре Советской районной организации Профсоюза работников 

народного образования и науки Российской Федерации состоит 28 первичных 

профсоюзных организаций учреждений образования Советского района 

Республики Крым, из них 15 профорганизаций в общеобразовательных 

учреждениях, 10 профорганизаций в дошкольных учреждениях, 2 

профорганизации в учреждениях дополнительного образования, 1 

профорганизация в иных структурах системы образования Советского района.   

Численность членов профсоюза за 2023 год выросла с  2002 до 2014  

человек (из них 34 – ветераны труда), что составляет 95,5% всех работающих в 

образовательных учреждениях Советского района (кроме совместителей и 

временных работников). Динамика профсоюзного членства за 2023  год 

составила 0,5%.  

Во всех дошкольных учреждениях охват профсоюзным членством 

составляет 97-100%.   В общеобразовательных учреждениях численность ниже 

80 % в ППО МБОУ «Заветненская средняя школа имени Крымских партизан» и 

«Пушкинская СШ».  

 

Деятельность районного комитета  

Основными направлениями деятельности Советской районной организации 

Профсоюза являются: социальное партнерство и диалог, обеспечение 

достойного уровня жизни, социально-трудовых гарантий работникам 

образования, практическая реализации государственной политики 

приоритетности образования; контроль над соблюдением работодателями и их 

представителями трудового законодательства и иных нормативных актов, 

содержащих нормы трудового права; контроль за  обеспечением здоровых и 

безопасных условий труда в образовательных организациях; организация 

оздоровления членов Профсоюза; правовая защита членов Профсоюза, 

информационное сопровождение деятельности Профсоюза. 

Базовыми принципами, на которых строится работа выборных 

профсоюзных органов в 2023 году, являлись: 

- демократизм – равенство прав, коллегиальность при принятии решений; 

отчетность выборных профсоюзных органов перед членами Профсоюза; 

- коллективизм; 

- единство и солидарность. 

Советская районная организация Профсоюза осуществляет уставную 

деятельность по следующим направлениям:  

- общественный контроль за соблюдением трудового законодательства;  

- социально-экономические вопросы;  

- охрана труда;  

- организация летнего отдыха;  



- работа с молодыми педагогами;  

- информационная работа;  

- обучение актива. 

В 2023 году было проведено 2 заседания комитета Советской районной 

организации Профсоюза, на которых рассмотрены вопросы: 
1. Об итогах тематического Года корпоративной культуры в Профсоюзе 

за 2022 год. 
2. Об утверждении годового бухгалтерского отчета, бухгалтерского 

баланса исполнения Сметы доходов и расходов за 2022 год Советской 

районной организации Профсоюза. 
3. О выполнении обязательств Соглашения МКУ «Отдел образования 

администрации Советского района Республики Крым» и Советской районной 

организацией Профсоюза работников народного образования и науки 
Российской Федерации на 2021-2023 годы и проекте нового Соглашения на 

2024-2026 годы. 

4. Об утверждении сметы доходов и расходов Советской районной 

организации Профсоюза на 2024 год. 

5. О перспективном плане основных мероприятий Советской районной 

организации Профсоюза на 2024год. 

6. О размере отчислений членских профсоюзных взносов в Советскую 

районной организации Профсоюза. 

 

Состоялось 6 заседаний президиума Советской районной организации 

Профсоюза, в ходе подготовки и проведения которых рассмотрены вопросы, 

касающихся разных сторон жизни и деятельности организаций Профсоюза. 

1.Об итогах: 

- колдоговорной кампании за 2022 год. 

- правозащитной работы в 2022 году. 

- работы профсоюзных организаций по защите прав членов Профсоюза на 

здоровые и безопасные условия труда в 2022 г. 

- работы с обращениями, заявлениями и письмами членов Профсоюза в 

2022 году; 



- реализации Программы КРО Профсоюза «Здоровье членов Профсоюза 

– забота общая» в 2022 году; 

2.Об утверждении: 

- сводного статистического отчета за 2022 год. 

- Публичного отчета за 2022 год; 

- сводного финансового отчета, исполнения сметы доходов и расходов и 

бухгалтерского баланса за 2022 год. 

3.О проведении: 

- конкурса «Лучший уполномоченный по охране труда профсоюзной 

организации»; 

- конкурса видео-роликов ««Я Наставник»». 

4.Об участии в конкурсах: 

 «Лучший коллективный договор»; 

 «Здоровые решения»; 

 «Профсоюзный репортер» 

 «Лучший уполномоченный по охране труда профсоюзной 

организации»; 

 «Web-голос Профсоюза»; 

 Профбонус для всех и каждого; 

 видеороликов ««Я Наставник»; 

 «Лучший внештатный технический инспектор труда Профсоюза». 

5. О проведении учебы профсоюзного актива 

6. О проведении заседания Комитета Профсоюза. 

7. О проведении профсоюзной акции «Добрые сердца - заботливые руки» 

в 2023 году. 

Апрель 

1. О проектах постановлений Комитета Советской РОП Профсоюза: 
- Об итогах тематического Года корпоративной культуры в Профсоюзе 

за 2022 год. 

- Об утверждении исполнения Сметы доходов и расходов Советской 

районной организации Профсоюза за 2022 год. 

- Об утверждении бухгалтерского баланса Советской районной 

организации Профсоюза за 2022 год 

2. О взаимодействии сторон социального партнерства МБОУ 

«Урожайновская СШ», МБДОУ «Прудовский д/с «Алѐнушка» и «Советский 

д/с № 1 «Капитошка» по защите прав работников на здоровые и безопасные 

условия труда. 

3. О рейтинге эффективности деятельности первичных профсоюзных 

организаций за 2022 год. 

4. О мерах социальной поддержки работников образования, 

установленных на муниципальном уровне в 2022 году. 



5. Об участии в XV туристском слете работников образования. 

6. Об участии в VIII Крымской педагогической школы «КрымиЯ». 

7. О проведении мероприятий и празднование 1 Мая. 

 

июнь 

1. О реализации проекта «Цифровизация Общероссийского Профсоюза 

образования» в первичных и территориальной организациях республиканской 

организации Профсоюза. 

2. О практике работы ППО МБОУ «Чапаевская СШ» «Черноземненская 

СШ», МБУ ДО «Советская ДЮСШ» по осуществлению профсоюзного 

контроля за соблюдением трудового законодательства в образовательных 

организациях. 

3. О   деятельности      ППО   МБОУ   «Красногвардейская   СШ»        и 

«Дмитровская СШ» по общественному контролю за состоянием охраны труда в 

учреждениях образования. 

4. О реализации проекта «Профсоюз рядом» в 2022 году (оказание 

помощи членам Профсоюза, имеющим детей с ОВЗ и детей – инвалидов). 

 

Август 

 

1. О взаимодействии сторон социального партнерства по предоставлению 

работникам отрасли социальных льгот, гарантий и компенсаций согласно 

заключенным коллективным договорам в первичных профсоюзных 

организаций МБОУ «Советская СШ №2», «Заветненская СШ им.Крымских 

партизан», «Пушкинская СШ» и МБДОУ «Советский д/с «Березка» № 2». 

2. Об участии в проведении профсоюзных акций «Бархатный сезон для 

бархатного возраста» и «Человек славен трудом» в 2023 году. 

3. Об участии в проведении XVIII Крымской республиканской 

спартакиады Общероссийского Профсоюза образования. 

4. Об участии в мероприятиях к Всемирному дню действий профсоюзов 

«За достойный труд». 

5. Об итогах участия в VIII Крымской профсоюзной педагогической 

школе молодых педагогов. 

6. О поощрении профсоюзных кадров и актива ко Дню Учителя. 

 

октябрь 

1. О деятельности ППО по осуществлению общественного контроля за 

соблюдением правовых норм при заключении трудовых договоров с 

работниками в МБОУ «Краснофлотская СШ» и «Раздольненский д/сад 

«Колокольчик». 

2. О реализации мероприятий тематического 2023 года – «Года педагога 

и наставника». 
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3. О взаимодействии сторон социального партнерства Советского района 

по предоставлению работникам отрасли социальных льгот, гарантий и 

компенсаций согласно заключенным коллективным договорам 

(тематическая). 

4. О проведении заседания Комитета Профсоюза. 

 

декабрь 

1. О проектах постановлений Комитета Профсоюза: 

О выполнении обязательств Соглашения МКУ «Отдел образования 
администрации Советского района Республики Крым» и Советской районной 

организацией Профсоюза работников народного образования и науки 
Российской Федерации на 2021-2023 годы и проекте нового Соглашения на 

2024-2026 годы. 

Об утверждении сметы доходов и расходов Советской районной 

организации Профсоюза на 2024 год. 

О перспективном плане основных мероприятий Советской районной 

организации Профсоюза на 2024год. 

О размере отчислений членских профсоюзных взносов в Советскую 

районной организации Профсоюза. 

2. О совместной работе МКУ «Отдел образования администрации 

Советского района Республики Крым» и Советской районной организации 

Профсоюза работников народного образования и науки Российской 

Федерации по реализации мер социальной поддержки работников 

образования 

 

Советская  районная организация Профсоюза в своей деятельности в 2023 

году была ориентирована на решение основной Уставной задачи – защиты 

социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников 

образования в рамках реализации Соглашения между МКУ «Отдел образования 

администрации Советского  района Республики Крым» и Комитетом Советской 

районной организации Профсоюза работников народного образования и науки 

Российской Федерации на 2021-2023 годы, зарегистрированного в 

Министерстве труда и социальной защиты Республики Крым.  

Регистрационный № 7 от 28.02.2021 года.  

В целях его обеспечения функционирует районная отраслевая комиссия по 

регулированию социально-трудовых отношений в системе образования 

Советского района как постоянно действующий орган социального партнерства 

на муниципальном отраслевом уровне. Положения и рекомендации 

Соглашения закреплены в коллективных договорах образовательных 

учреждений.  

МКУ «Отдел образования администрации Советского  района Республики 

Крым» обеспечивает участие Комитета Советской районной организации 
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Профсоюза в работе коллегий, рабочих групп, в совещаниях и других 

мероприятиях. Площадкой для диалога с руководителями образовательных 

учреждений является коллегия МКУ «Отдел образования администрации 

Советского  района Республики Крым», членом которой является председатель 

районной организации Профсоюза.  

В процессе совместной работы социальных партнеров осуществляется 

общественный контроль за: 

- выполнением условий заключенных коллективных договоров; 

- соблюдением законодательства о труде в части своевременной выплаты 

текущей заработной платы, заработной платы за период отпуска, наличие 

стимулирующих выплат, их объективность; 

- соблюдением целесообразности, преемственности, объективности в 

распределении учебной нагрузки;  

- проведением бесплатных профилактических медицинских осмотров и 

многое другое, что составляет социальную защищенность работников и 

формирует стабильность коллективов, благоприятный климат, в котором 

хочется творить, созидать и успешно трудиться.  

Согласно коллективным договорам соблюдаются условия о согласовании 

документов с профсоюзными комитетами образовательных учреждений. 

Работодателями выполняются обязанности по ознакомлению поступающих в 

организацию работников с коллективными договорами, иными локальными 

нормативными актами, а также обеспечивают их доступность для ознакомления 

с ними работников. 

Согласно Государственной программе повышения престижа труда учителя 

в Республике Крым Советской районной организацией Профсоюза совместно с 

МКУ «Отдел образования администрации Советского района Республики 

Крым» проводятся профессиональные конкурсы: «Педагогический дебют», 

«Учитель года», «Воспитатель года», «Лучший классный руководитель», 

«Педагог-психолог года», на получение денежной премии лучшими учителями 

Крыма.  

 

Оплата труда, социальные гарантии, льготы и компенсации 

Социальная поддержка работников отрасли является приоритетным 

направлением для совместной работы органов исполнительной власти и 

Профсоюза – социальных партнеров.    
 Социальная защита работников отрасли нашла отражение в заключенном 

Соглашении между МКУ «Отдел образования администрации Советского 

района Республики Крым» и Советской районной организацией Профсоюза 

работников народного образования и науки Российской Федерации на 2021-

2023 годы, коллективных договорах. 

 Со дня вступления Республики Крым в правовое поле Российской 

Федерации в системе образования Республики Крым накоплен значительный 

опыт взаимодействия между органами управления образованием, 
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руководителями образовательных и профсоюзных организаций по 

расширению социально значимых вопросов в сфере труда.  

 Но ключевой задачей является стремление Сторон - социальных партнеров 

к установлению достойного уровня оплаты труда, как важнейшего 

показателя качества жизни работающих. 

 В 2023 году благодаря совместной системной работе Министерства 

образования, науки и молодежи Республики Крым и Крымской 

республиканской организации Общероссийского Профсоюза образования 

удалось достичь значимых результатов в совершенствовании 

действующей в отрасли системы оплаты труда: 

 увеличены должностные оклады педагогических работников на 4%; 

 надбавка за наличие квалификационной категории, ученой степени и 

ученого звания, за выслугу лет педагогическим работникам теперь 

устанавливается в процентах от должностного оклада.  Кроме того, 

перечень квалификационных категорий, за которые устанавливаются надбавки, 

включены категории «педагог-методист» и «педагог – наставник». 

 выплаты работникам за специфику работы (проверка тетрадей, 

руководство методическим объединением, заведование кабинетом и прочее) 

отнесены к компенсационным выплатам, а надбавка за наличие 

государственных, правительственных наград, почетных званий отнесена к 

стимулирующим выплатам, носящим обязательный характер. 

  установлены ограничения в части расходов на оплату труда 

административно-управленческого и вспомогательного персонала 

образовательных организаций   -  их заработная плата не может превышать 40 

процентов фонда оплаты труда образовательной организации. 

 

 До конца 2023 года ожидается очередное внесение изменений в 

действующую в отрасли систему оплаты труда -  увеличение должностных 

окладов педагогических работников с 01 января 2024 года на 7,9%. 
        Обеспечение достойного уровня заработной платы, и социальная 

поддержка работников образования особенно актуально в Год педагога и 

наставника, когда необходимо остановить отток педагогических кадров во 

всех типах организаций.  

 По данным Росстата на 01.10.2023 года по сравнению с аналогичным 

периодом 2022 года наблюдается тенденция к снижению численности 

педагогических работников  

 

Изменение численности педагогических работников и их средней 

заработной платы за период январь-сентябрь 2023 года по сравнению с 

аналогичным периодом 2022 года 

 

Показатели 
Численность 

работников, чел. 

Динамик

а 
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январь-  

сентябрь 

2023 года 

январь – 

сентябрь 

2022 г. 

Педагогические работники дошкольных 

образовательных организаций 
6 313 6 368 -  55 чел. 

Педагогические работники образовательных организаций 

общего образования 
17 169 17 382 - 213 чел. 

 

За 2023 год исполнение принятых обязательств по достижению целевых 

показателей повышения заработной платы отдельных категорий работников 

бюджетной сферы в соответствии с Указами Президента Российской 

Федерации 

проведены в полном объёме по следующим категориям: 

- педагогические работники общего образования 35 608,00 руб. (100,00% 

от 

целевого уровня заработной платы педагогических работников общего 

образования на 2023 год (35 608,00 руб.); 

- педагогические работники дошкольного образования 35 247,00 руб. 

(113,9 % от целевого уровня заработной платы педагогических работников 

дошкольного образования на 2023 год(30 951,00 руб.); 

- педагогические работники дополнительного образования детей 35 319,00 

руб. (100 % от целевого уровня заработной платы педагогических работников 

организаций дополнительного образования детей на 2023 год (35 319,00 руб.) 

Обеспечено  получение работниками образовательных учреждений 

материальной помощи на оздоровление в размере должностного оклада (ставки 

заработной платы) при предоставлении ежегодного отпуска в пределах фонда 

оплаты труда образовательного  учреждения. На выплату материальной 

помощи на оздоровление согласно ст. 27 Закона Республики Крым «Об 

образовании в Республике Крым» в 2023 году направлено  10 558 276,00 руб. 

 

 

 

За счет средств регионального бюджета в 2023 году реализовывались 

следующие виды социальной поддержки 
№ 

п\п 

Наименование Количество 

работников, 

получивших 

выплату в 2023 

году 

Размер выплаты 

1. Ежегодная единоразовая материальная помощь 

на оплату найма (аренды) жилья, проезда к 

месту работы педагогическим работникам со 

стажем педагогической работы до 3-хлет 

1 чел. 

126,2 тыс. руб. 

каждому 

 

2. Компенсация расходов на оплату жилых 

помещений, их отопления и обеспечения 

электроэнергией педагогическим работникам, 

руководителям и заместителям руководителей, 

521 чел. 

750,0 рублей 
ежемесячно 

Общая сумма 

выплат:  
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проживающим и работающим в сельской 

местности  

4 395 000,00 

3. Ежегодная единоразовая материальная помощь 

педагогическим работникам из числа лиц, 

ушедших на заслуженный отдых, за 

значительный личный вклад в развитие 

образования в Республике Крым 

2 чел. 
20,0 тыс руб. 

каждому 

 

4. Ежегодная премия Государственного Совета 

Республики Крым 
1 педагог  

32,0 тыс. руб.  
 

5. Выплаты победителям всероссийского 

конкурса   на получение денежного поощрения 

лучшим учителям за достижения в 

педагогической деятельности 

1учитель 

200,0 тыс. руб.  

6. Региональные премии педагогическим 

работникам образовательных организаций, 

подготовившим победителей и призеров 

заключительных этапов всероссийских 

олимпиад школьников, а также учащихся, 

получивших по результатам единого 

государственного экзамена (далее - ЕГЭ) 100 

баллов: 

1 учитель, 

подготовивший 

100-бальника по 

результатам ЕГЭ 

100,0 тыс. руб 

 

 

В 2023 году из средств федерального бюджета производилась ежемесячная 

доплата за классное руководство (кураторство) в размере 5 000 рублей. 

 Из  средств федерального бюджета производилась ежемесячная доплата 

молодым педагогам со стажем до 3 лет в размере 5 700 рублей. В 2023 году 

администрацией Советского района установлена дополнительная выплата 

молодым педагогам в размере 3 300 руб. Такие выплаты получали 24 педагога. 

Работодатели осуществляют оплату труда работников в ночное время (с 22 

часов до 6 часов) не менее 40 процентов часовой тарифной ставки (части 

оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час 

работы в ночное время и оплачивают его дополнительно к МРОТ. 

Оплата  труда работников, занятых на работах с вредными условиями 

труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с окладами, 

установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда 

на 4-12%. 

В 2023 году продолжилась работа по развитию учительского 

потенциала, обеспечению повышения профессионального уровня и 

непрерывного повышения квалификации педагогических работников, созданию 

необходимых условий труда педагогическим работникам и оснащенности 

рабочего места. В 2023 году курсы повышения квалификации прошли 341 

пед.работник. 

В конкурсах профессионального мастерства приняли участие 132 педагога.  

 

Охрана труда 

Работа по осуществлению профсоюзного контроля за соблюдением 

законодательных актов по охране труда, созданию для работников безопасных 
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и здоровых условий труда была приоритетной. Во всех первичных 

организациях есть   уполномоченные по охране труда.  

В соответствии с Соглашением в образовательных учреждениях 

Советского района с численностью более 50 штатных работников должна быть 

введена штатная единица специалиста по охране труда. Такие штатные 

единицы  есть только в  4 ОУ, в остальных ОУ обязанности по охране труда 

возложены на других должностных лиц.    

Советская районная организация профсоюза в 2023 году традиционно 

установила 5 премий за качественную подготовку образовательных учреждений 

к новому учебному году.  

В 2021-23 году  проведена спецоценка условий труда 108 рабочих мест.  

 Объем финансовых затрат, выделяемых на мероприятия по охране труда в 

2023 году составил   800,00 руб.  на 1 человека 

При этом на проведение медосмотров потрачено 1 756 754,00 руб. В 27 

образовательных организаций проведена оценка профессиональных рисков.  

В целях социальной защиты работников отрасли работодатели 

предусмотрели  в коллективных договорах ряд социальных льгот и гарантий. 

право на получение длительного отпуска сроком до одного года 

(предоставляется не реже чем через каждые 10 лет непрерывной работы) 

которым воспользовались _3_чел. 

 Предоставление работникам образования оплачиваемых свободных дней 

по следующим причинам: 

- бракосочетание работника  (3 рабочих дня)__4 чел.; 

- бракосочетание детей  (1 рабочий день)__4 чел.; 

- родителям первоклассников (1 сентября), родителям выпускников  (в день 

последнего звонка)_7 _чел.;  

   - смерть детей, родителей, супруга, супруги  (3 рабочих дня)_14 чел.; 

 - переезд на новое место жительства  (2 рабочих дня)__2_чел.; 

- проводы сына на службу в армию  (1 рабочий день)_4_чел.; 

- работникам, имеющим родителей в возрасте 80 лет и старше (1 день в 

квартал)__17__чел.; 

 Предоставление дополнительного  оплачиваемого отпуска в 

количестве 3 календарных дней работникам образования, проработавшим в 

течение учебного года без листа нетрудоспособности _330_ чел.;   

В соответствии с Соглашением МКУ «Отдел образования администрации 

Советского  района Республики Крым» обеспечивает участие Комитета 

Советской районной организации Профсоюза в работе коллегий, рабочих 

групп, при проведении тарификации, в совещаниях и других мероприятиях. 

При непосредственном участии профсоюза проходят конкурсы педагогического 

мастерства, определение лучших образовательных учреждений района. 

Перед  утверждением с Профсоюзом согласовываются: 

-  штатное расписание, 

-  графики отпусков 

 -  учебная нагрузка педагогических работников  
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-  должностные обязанности работников. 

Для решения вопросов, связанных с реализацией Соглашения, создана 

Отраслевая комиссия по регулированию социально-трудовых отношений в 

отрасли образования Советского района Республики Крым.  На заседаниях 

комиссии с января 2024 года начнутся переговоры по подготовке и заключению 

нового Соглашения, которое расширит права работников отрасли.  

Руководствуясь основными принципами социального партнерства, 

осознавая ответственность за функционирование и развитие образовательных 

организаций и необходимость улучшения положения их работников, 

Муниципальное казенное учреждение «Отдел образования администрации 

Советского района Республики Крым» и Районный Комитет Профсоюза: 

-  содействуют упреждению возникновение коллективных трудовых 

споров (конфликтов). В случае возникновения стремятся к их разрешению 

путем совместных консультаций, переговоров; 

-  учитывают при разработке положений по определению рейтинга 

образовательных учреждений в числе критериев перечень показателей, 

характеризующих уровень развития социального партнерства, 

- обеспечивают законодательно закрепленные положения о правах 

работников на объединение в профсоюзы, соблюдение полномочий выборных 

профсоюзных органов и гарантий их деятельности. 

 

        Оказание правовой помощи членам Профсоюза  

и социальным партнерам. Правовая деятельность районной 

организации Профсоюза  

Правовая деятельность районной организации Профсоюза  в отчетном 

году проводилась не только через  участие в коллективно-договорном 

регулировании социально-трудовых отношений, но и в  осуществлении 

профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства,  оказания 

бесплатной юридической помощи по вопросам применения  законодательства,  

консультирование членов Профсоюза, защита интересов членов Профсоюза в 

судебных инстанциях;  информационно-методическая работа по правовым 

вопросам.  

В 2023 году была проведена общетематическая проверка по вопросам 

1. Выполнение требования приказа Министерства просвещения 

Российской Федерации от 21.07.2022 № 582 «Об утверждении перечня 

документации, подготовка которой осуществляется педагогическими 

работниками при реализации основных общеобразовательных программ»? 

2. Внесение в должностную инструкцию (трудовой договор) 

изменения в части установления перечня документации, подготовка 

которой осуществляется педагогическим работником при реализации 

основных общеобразовательных, основных профессиональных 

образовательных и дополнительных общеразвивающих программ? 
В ходе проведения ОТП-2023 при изучении документации 

общеобразовательных учреждений было установлено, что в нарушение 
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Положения о системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных 

образовательных учреждений Советского района Республики Крым, 

утвержденного Постановлением администрации Советского района Республики 

Крым от 14 октября 2019 г. № 510 «Об утверждении Положения о системе 

оплаты труда работников муниципальных бюджетных образовательных 

учреждений Советского района Республики Крым» приложение № 3,  пункт 

2.1.  

2.1. Работа педагогических работников в: 

- классах с углубленным изучением предметов; 

 - профильных классах (применяется по факту нагрузки на часы 

профильных предметов или предметов, изучаемых углубленно) 

учителям, преподающим предметы учебного плана на углубленном 

уровне, не производится предусмотренная Положением доплата в размере 20% 

от должностного оклада. 

В ходе проверки с работодателем проведены консультации, оказана 

правовая, методическая помощь в исправлении выявленных нарушений, 

внесены исправления в ходе проверки.  Экономическая эффективность 

составила 3500,00 руб. на 1 педагога. 

Профсоюзная организация принимает активное участие в работе по 

усилению социальной поддержки работников отрасли. За счет средств 

профсоюзного бюджета реализуются такие меры социальной поддержки: 

 Поощряются члены - Профсоюза – финалисты муниципальных этапов 

конкурсов профессионального мастерства; 

 членам Профсоюза по мере необходимости предоставляется: 

 - материальная помощь (лечение, операция и проч.) согласно 

положений об оказании материальной помощи. Размер вышеуказанной помощи 

варьируется от 3,0 тыс. руб. до 10,0 тыс. руб. в зависимости от причины ее 

предоставления. В 2023 году на оказание материальной помощи длительно 

болеющим коллегам было направлено 250 тысяч рублей, в том числе 160 тысяч 

из средств фонда «Солидарность».  

Из фонда «Солидарность» также была оказана помощь 10 членам профсоюза, 

воспитывающих детей-инвалидов, в размере 6 тыс.руб. каждому 

 - материальная помощь к праздникам и юбилейным датам (размер 

вышеуказанной помощи варьируется от 1,0 тыс. руб. до 4,0 тыс. руб.). 

В 2023 гг. активно реализовывалась Программа Крымской 

республиканской организации Общероссийского Профсоюза образования 

«Здоровье членов Профсоюза – забота общая».  
 Всего в 2023 году по оздоровительным путевкам, полученным из разных 

источников, и в рамках проведенных оздоровительных акций, мероприятий и 

семинаров оздоровилось 25 членов Профсоюза и членов их семей. 

Необходимо обратить внимание на гарантию, закрепленную в кол-

договорах: 

 членам Профсоюза при увольнении по собственному желанию 

впервые после достижения пенсионного возраста либо приобретения права 
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на досрочную трудовую пенсию осуществляется выплата (в размере 

должностного оклада). 

 Районный комитет ежегодно оформляет подписку на печатные СМИ, 

такие как: общероссийская газета «Солидарность», республиканские газеты 

«Позиция Профсоюза», «Народная трибуна». В 2023 году была оформлена 

подписка на районную газету «Приазовская звезда» для всех первичек.  В 2023 

году выпущен альманах, посвященный году  педагога и наставника и летопись 

молодежной профсоюзной школы. 

 

Культурно-массовая работа, оздоровление 

Советской районной организацией Профсоюза, первичными 

профсоюзными организациями должное внимание уделяется культурно-

массовой и оздоровительной работе, пропаганде здорового образа жизни. 

Активно используются возможности профсоюзной организации для 

чествования юбиляров, ветеранов педагогического труда,   празднований Дня 

учителя, Дня воспитателя, Праздника Последнего Звонка и т.д. Согласно 

Государственной программе повышения престижа труда учителя в Республике 

Крым Советская  районная организация Профсоюза активно участвует в   

проведении профессиональных конкурсов: «Педагогический дебют», «Учитель 

года», «Воспитатель года», «Лучший классный руководитель»,  «Педагог-

психолог года».  Ряд первичных организаций поощряет  педагогов, уходящих 

на заслуженный отдых, в случае бракосочетания, рождения ребенка, 

празднования юбилейной даты. 

Особое внимание уделяется оздоровлению членов Профсоюза и членов их 

семей. В 2023 году  по оздоровительным путевкам отдохнули 24 человека.  

2023 год продолжились мероприятия года «Спорта. Здоровья. 

Долголетия». Экскурсионные поездки, поездки выходного дня, утренняя 

зарядка, сдача норм ГТО  – все эти мероприятия, проходящие в 

образовательных учреждениях,  способствуют укреплению здоровья членов 

Профсоюза.  

В октябре-ноябре  2023 года Советом молодых педагогов района 

проведен третий выездной семинар в Ялте  под девизом «Спорт. Здоровье. 

Долголетие». Организаторами   мероприятия выступили: Кувака Оксана 

Дмитриевна, председатель совета молодых педагогов Советской районной 

организации общероссийского профсоюза образования. Программа семинара 

была очень насыщенной. Отчет о нем можно посмотреть на странице группы в 

социальной сети. 

В 2023 году состоялся республиканский Туристический слет на котором 

очень достойно выступили молодые педагоги Краснофлотской школы во главе 

с директором Олефир О.Л. Положительные эмоции, полученные от этого 

мероприятия,  достойны того, чтобы в этом году повторить начатое. Вместе с 

тем, районный комитет готов направить на слет не одну, а две или три 

команды. 
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Самая большая статья расходов в районной и первичных организациях – 

оказание материальной помощи. Члены Профсоюза вправе рассчитывать на 

помощь в различных ситуациях.  

В 2023 году на оказание материальной помощи длительно болеющим 

коллегам было направлено 250 тысяч рублей, в том числе 160 тысяч из средств 

фонда «Солидарность».  Из фонда «Солидарность» также оказывается помощь 

10 членам профсоюза, воспитывающих детей-инвалидов, в размере 6 тыс.руб. 

каждому.  

 

Финансовая  деятельность 

Рост численности членов профсоюза и создание определенной финансовой 

базы позволило решать проблемы дальнейшего обеспечения защиты трудовых 

и социально-экономических прав работников отрасли, повышения 

квалификации профсоюзных кадров и актива на современном уровне, 

обеспечения информационной базы профсоюзных организаций.  

Самая большая статья расходов в первичных организациях – оказание 

материальной помощи. Члены Профсоюза вправе рассчитывать на помощь в 

различных ситуациях. Ряд первичных организаций поощряет  педагогов, 

уходящих на заслуженный отдых, в случае бракосочетания, рождения ребенка, 

празднования юбилейной даты.  
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